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CONCELLO DE MESIA (acoruita)
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BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION TEMPORAL DUN PEON.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion, en réxime de dereito laboral, a xornada
completa, baixo a modalidade de contrato temporal por obra ou servizo determinado, de acordo co
artigo 15.1.a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, dun pedén para labores de mellora forestal no
Concello de Mesia. A xornada de traballo é de 40 horas & semana e o salario é de 1.178,14 euros
brutos ao mes, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias.

SEGUNDA.- DURACION DO CONTRATO E FUNCIONS DO/A TRABALLADOR/A

O/A aspirante seleccionado/a no presente proceso selectivo incorporaranse ao concello, dandose de
alta na Seguridade Social e demais requisitos legais, ata a finalizacion do servizo, tendo o contrato
unha duracion maxima de nove meses.

As funciéns propias do posto son, entre outras, a poda de arbores, a limpeza de montes e vias e
camifios forestais para evitar incendios e facilitar acceso, o desbroce de vexetacion, a mellora do
habitat das especies, o mantemento das 4reas recreativas e a eliminacion de restos de
aproveitamentos forestais no Concello de Mesia.

TERCEIRA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION. PUBLICIDADE.

O Concello de Mesia presentara unha oferta de emprego ante a Oficina de Emprego de Ordes, nos
modelos normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben
reunir os/as candidatos /as para o adecuado desempefio das funcions inherentes ao posto de traballo
ofertado.

SO poderan presentarse a este proceso selectivo os/as candidatos/as que figuren no listado que
remita o Servizo Ptiblico de Emprego de Ordes, de conformidade coa oferta de emprego presentada
por este concello, non sendo admitido/a ningtin outro/a candidato/a que non figure no citado listado.
A propia Oficina de Emprego emprazara e notificara aos/as interesados/as as presentes bases as
cales se publicaran na paxina web municipal e no taboleiro de edictos da Casa Consistorial. Os
sucesivos anuncios en relacién con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e na sda paxina web: www.concellodemesia.gal

CUARTA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no proceso de seleccion sera necesario que os/as aspirantes retinan, na data
de finalizacién do prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

1. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion.

2. Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar nacionais doutros Estados nos termos do
artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

3. Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
publicas, nin estar incurso en ningunha causa de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial para exercer funciones similares as das presentes bases.
No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente ni estar
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

4. Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
correspondentes funciéns.
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5. Ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante
non ocupado e estar dispoiiible para o emprego. Este requisito debe cumprirse tanto no momento da
seleccion como no da formalizacién do contrato.

6. Non ter sido contratado por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo as axudas
concedidas no ano 2018 pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria no ambito de
colaboracion coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas
activas de emprego, para a contratacion de persoas traballadoras desempregadas.

QUINTA.- SOLICITUDES.

Os/as interesados/as en participar neste proceso selectivo, presentaran a sta instancia no modelo
establecido polo concello (Anexo I destas bases), sendo a data limite o dia 7 de maio de 2019,
inclusive. Acompafiaran a seguinte documentacion:

- Copia compulsada do DNI e do carné de conducir, de ser o caso.

- Copia compulsada do Celga 1 ou equivalente, de ser o caso.

De non acreditar o cofiecemento do idioma galego, sera obrigatorio realizar un exercicio practico
ante o Tribunal que consistira na traducion directa e/ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou
galego, nun tempo maximo de trinta minutos. O exercicio cualificarse de apto ou non apto. Non
superaran este exercicio aqueles aspirantes que non obtefian a cualificacién de apto, e, en
consecuencia, quedaran excluidos do proceso selectivo

- Documentacion acreditativa dos méritos que constan na base oitava. A acreditacion realizarase
polos medios que a tal efecto se establecen en dita base.

A presentacion da instancia coa documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello (Xanceda, s/n,
15685, Mesia) en horario de 8:00 h a 15:00 h, de luns a venres.

SEXTA.- LISTA DE AMDITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina
web do concello, nun prazo non superior a 2 dias habiles, unha relacion de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as para o posto, especificando o camprimento dos requisitos.

Os/as aspirantes teran, se é 0 caso, un prazo non inferior a 2 dias habiles para a subsanacion de
deficiencias e/ou reclamaciéns dende a publicacion da dita relacion.

Nun prazo non superior a 3 dias habiles dende a terminacion do prazo anterior publicarase a
relacion definitiva de admitidos/as e excluidos/as nas probas selectivas, que serd publicada no
taboleiro de anuncios e na paxina web do concello. No caso de que non exista necesidade de
subsanacién nin de reclamacion, a primeira lista serd definitiva.

Nesta mesma resolucion nomearase e emprazarase ao Tribunal e aos/as aspirantes admitidos/as para
a realizacion da proba sinalada na base oitava.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador estard composto por un presidente, un secretario, e tres vogais de
conformidade co artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto refundido da lei do estatuto basico do empregado ptiblico.

Todos/as os/as vogais deberan contar con titulacion igual ou superior a esixida como requisito dos
aspirantes. O tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de
tres dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a
e o/a secretario/a ou persoas en quen deleguen. De todas as reunidns que faga o tribunal o/a
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secretario/a redactara acta. As decisions se adoptaran por maioria de votos dos membros presentes
resolvendo en caso de empate o voto de calidade do/a presidente/a do tribunal.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante cando
concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorran aquelas circunstancias.

O tribunal resolvera todas as duibidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como, nos
casos non previstos polas mesmas.

A composicion do tribunal cualificador darase a cofiecer xunto coa relacion definitiva de admitidos.

OITAVA.- SISTEMA DE SELECCION

A seleccion efectuarase polo sistema de concurso — oposicion:

1. Fase de concurso. Puntuacion maxima: 3 puntos. Nela valorarase:

- Mulleres: 0,25 puntos. Se ademais fora vitima de violencia de xénero: 0,25 puntos.

Xustificacion mediante informe de servizos sociais do Concello onde resida ou Resolucién xudicial.
- Menores de 30 anos. 0,25 puntos. Se ademais fora demandante do primeiro emprego: 0,25 puntos.
Xustificacién mediante documento xustificativo de estar inscrito no Servizo Galego de Colocacién
e Informe de vida laboral.

- Persoas paradas de longa duracion (mais de dous anos): 0,05 puntos por mes a partir dos dous
anos, cun maximo de 0,50 puntos.

Xustificacién mediante documento xustificativo de estar inscrito no Servizo Galego de Colocacién
e Informe de vida laboral.

- Persoas con discapacidade que tefian recofiecida pola administracion competente nun grado igual
ou superior ao 33%: 0,25 puntos.

Xustificacion mediante certificado de discapacidade, expedido polo organismo competente.

- Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen
dereito : 0,25 puntos.

Xustificacion, mediante documento xustificativo de estar inscrito no Servizo Galego de Colocacion,
informe de vida laboral e informe acreditativo do Sepe de non percibir ningtin subsidio ou
prestacion.

- Persoas desempregadas maiores de 45 anos: 0,25 puntos.

Xustificacion mediante documento xustificativo de estar inscrito no Servizo Galego de Colocacion
e Informe de vida laboral.

- Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social: Por ser
beneficiario da RISGA: 0,25 puntos. Por ter responsabilidades familiares, entendéndose por estas
ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe, o/a parella de feito,
fillos/as menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas
ou menores en acollemento. 0,25 puntos.

Xustificacién mediante informe dos servizos sociais do Concello onde resida.

- Carnet de conducir tipo B: 0,25 puntos.

Xustificacién mediante copia compulsada do carnet de conducir.

Non se xustificardn méritos que no se xustifiquen adecuadamente.

2. Fase de oposicion. Puntuacion maxima: 10 puntos. Consistira na realizacion dunha ou varias
probas practicas, segundo determine o Tribunal, relacionadas coas funciéns propias do posto de
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traballo de conformidade co temario do Anexo II. Neste exercicio valorarase de xeito especial a
pericia propia do oficio ou labor e a celeridade na sia execucion. Valorarase de 0 a 10 puntos
debendo obter o aspirante unha puntuacion minima de 5 puntos para superar a proba. Durante a
realizacion da proba practica o Tribunal podera formular as preguntas que considere oportunas para
unha mellor valoracion das capacidades do aspirante.

3. O resultado final do concurso-oposicion obterase sumando a puntuacion da fase de oposicion e a
fase de concurso.

4. No caso de empate de puntuacion entre aspirantes, primara a fase de oposicion sobre a de
concurso. En caso de que permanecera o empate, procederiase a sorteo publico.

NOVENA.- PROPOSTA DE CONTRATACION. LISTA DE RESERVA
O tribunal propora a alcaldia o nomeamento do aspirante que obtivera a maior puntuacion no
conxunto do proceso selectivo, segundo o establecido na base anterior.

Na acta da seleccion, incluirase como lista de reserva a relacion, pola orde de puntuacion obtida no
proceso de seleccion, dos/as aspirantes non propostos/as que tiveran superado a fase de oposicién,
para os casos de que o/a aspirante proposto/a rexeite a oferta de emprego ou cese no posto por outra
circunstancia.

DECIMA..- RECURSOS

Contra a Resolucién da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso - administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion das
presentes bases no taboleiro de anuncios do concello, segundo o artigo 46.1 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, da xurisdicién contencioso - administrativa. Asemade podera interpofierse recurso
potestativo de reposicion perante o Alcalde - Presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte da publicacién do anuncio do proceso selectivo no BOP de conformidade co preceptuado
nos artigos 123 e concordantes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUDE

D Dttt ettt n , con DNI nimero.......cceceevevvernvennene. , e
domicilio, para os efectos de notificacion, €MN.........c.coveuveririeiriririeinieieieeeieeeeeee e , parroquia
e oo, , concello de ...oevvevevvevieieiine, s CPeiviei, , teléfono  ..eeeveeeeeenennee

COITEO eleCtrONICO. . vuvvveeeee e eneenenenenes
EXPON:

Que desexa participar no proceso selectivo convocado para a provision do posto de traballo de
PEON para a realizacién de LABORES DE MELLORA FORESTAL NO CONCELLO DE MESIA
mediante contratacion en réxime laboral temporal por obra ou servizo determinado, de acordo coas
bases da convocatoria aprobadas por Decreto de Alcaldia, ao abeiro da subvencion outorgada pola
Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, mediante Resolucién de data
23.04.2019, ao abeiro da Orde do 12 de decembro de 2018, pola que se establecen as bases que
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regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (APROL RURAL), e
se procede a stia convocatoria para o exercicio do ano 2019.

A tal efecto declara responsablemente:

1°.- Que retne todos e cada un dos requisitos para participar esixidos na convocatoria.

2°.- Que coiiece e acata incondicionalmente o contido das bases.

3°.- Que son certos todos os datos sinalados na presente solicitude.

4°- Que posee as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions o tarefas correspondentes & praza a que se opta.

5° Que non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion
vixente.

6°- Que non ten sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracién
ptiblica nin esta inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

Documentacién que achega:
U Fotocopia compulsada do DNL.

O Fotocopia compulsada do carné de conducir.
U Fotocopia compulsada do certificado acreditativo do cofiecemento do idioma galego, Celga 1.

U Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegados.
25 o TR B TR S8 e ,de 2019

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MES{A”

ANEXO II . TEMARIO

1. Traballos forestais

1.1. Tarefas desenvolvidas polo peon.

1.2. Podas.

1.3. Desbroce de masas forestais.

1.5. Conservacion e aproveitamentos forestais.

1.6. Maquinaria. Utilizacién e mantemento.

1.7. Elementos e medidas de proteccion e seguridade. Normativa de seguridade no traballo

2. Mantemento de estradas forestais

2.1. Traballos de conservacion de estradas forestais.

2.2. Limpeza de cunetas.

2.4. Tipos de maquinaria e equipos. O seu funcionamento e mantemento.

2.5. Elementos e medidas de proteccion e seguridade. Normativa de seguridade no traballo.

3. Prevencidn de riscos. Sistemas e normas de seguridade. Sistemas e equipos de proteccion individual.
Métodos xerais de proteccion de accidentes. Primeiros auxilios ao accidentado.

Mesia, 29 de abril de 2019.

Asdo. Mariano Iglesias Castro. Alcalde.



