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BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN/DUNHA
EDUCADOR/A INFANTIL E ELABORACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion polo procedemento de concurso dun/dunha
educador/a infantil, en réxime de dereito laboral, a xornada completa, baixo a modalidade de
contrato temporal por obra ou servizo determinado, de acordo co artigo 15.1.a) do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, para o servizo de atencion asistencial e educativa no Punto de Atencion a Infancia
(PAI) Os Camifios do Concello de Mesia. A xornada de traballo é de 40 horas & semana e o salario
é de 1.168,18 euros brutos ao mes, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias.

Tameén ten por obxecto a constitucion e funcionamento dunha bolsa de emprego para a contratacion
con caracter temporal de persoal laboral na categoria de educador/a infantil para o PAI do Concello
de Mesia, para atender as eventuais necesidades que poidan demandar o dito servizo como
permisos, situacions de IT ou analogas da persoa contratada para cubrir o dito posto.

SEGUNDA.- DURACION DO CONTRATO E FUNCIONS DO/A TRABALLADOR/A

O/A aspirante seleccionado/a no presente proceso selectivo incorporaranse ao concello, ddndose de
alta na Seguridade Social e demais requisitos legais, a data 01.09.2020, ata a finalizacién do
servizo.

As funcidéns propias do posto son a atencion educativa e asistencial dos/as nenos/as do Punto de
Atencion a Infancia e a direccion pedagoxica do centro e aqueloutras establecidas no Regulamento
de réxime interno do PAI.

TERCEIRA.- AMBITO TEMPORAL DA BOLSA DE EMPREGO
A bolsa de emprego resultante deste proceso selectivo tera unha vixencia maxima de tres anos.

O inicio do prazo de vixencia computarase dende o dia seguinte ao da publicacion da relacion
definitiva de persoas candidatas que superasen o proceso selectivo, nos lugares indicados na base
cuarta.

A bolsa perdera a stia vixencia cando concorran algunha das seguintes circunstancias:
a) Finalice o prazo maximo de duracion.
b) Se constitia unha nova bolsa coas persoas aspirantes que deriven dun novo proceso
selectivo convocado para cubrir prazas de igual categoria.
c) Sempre que quede esgotada como consecuencia de situacion nas que non haxa persoas
dispoiiibles.
d) Se constitiia unha nova bolsa ou lista de agarda temporal que substittia a presente.

O persoal que vefia prestando servizos como consecuencia da inclusién na correspondente lista
cesard cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando desaparezcan as circunstancias que
motivaron a sda contratacion e a finalizacion do proceso selectivo que se convoque para prover
prazas de forma definitiva correspondentes & categoria da praza obxecto da bolsa formada ao abeiro
do presente proceso selectivo.
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CUARTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION. PUBLICIDADE.

Inserirase un anuncio das bases reguladoras deste proceso selectivo e da stia convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia (BOP), e o texto integro destas bases e da sia convocatoria
publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do concello
www.concellodemesia.gal.

A publicidade das demais resolucions, actos e/ou comunicacions que se deriven do presente proceso
selectivo e da constitucion da bolsa de emprego resultante deste, e que se diten dentro do seu
desenvolvemento, publicaranse, a efectos de notificaciéon dos/as interesados/as, unicamente a través
da paxina web e do taboleiro de anuncios do concello.

QUINTA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
Poderdn tomar parte no presente proceso selectivo as persoas aspirantes que retinan o0s requisitos
que se indican a continuacion:

1.- Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle
permita o acceso ao emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e ao art. 52 da Lei
2/2015 do emprego ptblico de Galicia.

2.- Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

3.- Titulacion: estar en posesion dalgunha das titulacions que a continuacion se indican:
- Licenciado/a en pedagoxia ou psicopedagoxia.

- Mestre/a especialista en educacion infantil ou equivalente.

- Técnico/a superior en educacion infantil ou equivalente.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion
da correspondente validacion ou da credencial que acredite, de ser o caso, a homologacion do titulo.
Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sda
cualificacion profesional, no dmbito das profesions reguladas, ao abeiro das disposiciéns de dereito
da Union Europea.

4.- Capacidade: posuir a capacidade funcional para o desempefio das funcions que se deriven do
posto a desempefiar. As persoas con diversidade funcional (con algunha discapacidade recofiecida),
haberan de acreditar a discapacidade e a capacidade para desempefiar as tarefas ou funcions das
prazas as que aspiran, mediante a oportuna certificacion do érgano correspondente.

5.- Habilitacion: non ter sido despedida mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion Pudblica ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas (CCAA), nin estar na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio
de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder 4 mesma
categoria profesional 4 cal se pertencia.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente,
nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia,
0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.
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6.- Compatibilidade: non estar incursa en causa de incompatibilidade de conformidade co previsto
na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

7.- Carecer de antecedentes penais por delitos de natureza sexual.
8.- Estar en posesion do carné/titulo de manipulador de alimentos.
9.- Estar en posesion de formacién en primeiros auxilios.

9.- Ter dada a vacina da rubeola.

10.- Estar en posesion do nivel de CELGA 4 ou equivalente ou estar en condicions de obtelo antes
do remate do prazo de presentacion das instancias.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na
normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano
competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, nos termos do previsto na Orde
de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos
certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG, as persoas aspirantes que non
acrediten o cofiecemento da lingua galega requirida ou non estean en condicions de obtelo dentro do
prazo de presentacion das instancias, deberan realizar unha proba de caracter escrito de
cofiecemento da lingua galega, de cardcter obrigatorio e eliminatorio. A proba cualificarase como
apto ou non apto, sendo necesario obter a cualificacién de apto para continuar no proceso selectivo.

Todos os requisitos esixidos deberdn posuirse polas persoas aspirantes o dia que finalice o prazo de
presentacion de instancias para o correspondente proceso selectivo.

SEXTA.- SOLICITUDES.
As/os interesadas/os deberan presentar a solicitude de participacion segundo o Anexo I destas bases
acompafiada da seguinte documentacion:
a) Copia do DNI
b) Titulacién esixida para a praza convocada de conformidade co previsto no punto 3 da base
quinta das presentes bases especificas.
c) Declaracion xurada de reunir os requisitos esixidos nos apartados 4, 5 e 6 da base quinta da
presente convocatoria (Anexo II).
d) Certificado de carencia de antecedentes penais por delitos de natureza sexual.
e) Copia do carné/titulo de manipulador de alimentos.
f) Copia de certificado de curso en primeiros auxilios ou documentacién acreditativa da
superacion dalgun curso de primeiros auxilios.
g) Xustificacion de ter dada a vacina da rubeola.
h) Acreditacion documental de posuir, de ser o caso, o cofiecemento da lingua galega requirido,
segundo o sinalado no punto10 da base quinta.
i) Documentacion dos méritos alegados para a fase de concurso segundo a base oitava.
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A presentacion da solicitude coa documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello (Xanceda, s/
n, 15685, Mesia) en horario de 8:00 h a 15:00 h, de luns a venres, por calquera dos medios
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comtin das Administracions Ptiblicas, no prazo de sete dias naturais, contados dende o seguinte 6 da
publicacién da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberdn entregarse nun sobre aberto
para ser selada e datada polo funcionario de correos antes de ser certificada. Neste caso, 0s
aspirantes deberdn comunicalo mediante fax (981687069) durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias, ou mediante e-mail (correo@concellodemesia.gal). Actuarase de igual
xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica, en caso de non realizar
esta comunicacion, via fax ou e-mail, quedaran excluidos/as do procedemento de seleccion.

SEXTA.- LISTA DE AMDITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia aprobara a lista provisional das persoas
admitidas e excluidas, co motivo da exclusion, asi como as persoas exentas e non exentas da
realizacion do exercicio acreditativo do cofiecemento da lingua galega, que se fara puiblica no
taboleiro de anuncios e na web municipal.

As persoas excluidas, asi como as omitidas na relacion de admitidas ou excluidas, disporan dun
prazo de dous dias habiles, que comenzara a contar dende o dia seguinte ao da publicacion da
resolucion no taboleiro e na paxina web municipal, para corrixir os defectos que motivaron a sda
exclusion ou a stia omision da lista.

Finalizado o prazo de subsanacion, publicarase a relacion definitiva de admitidos e excluidos, que
sera publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello. No caso de que non exista
necesidade de subsanacions, a primeira lista sera definitiva.

Nesta mesma resolucion nomearase e emprazarase ao Tribunal e aos aspirantes admitidos para a
valoracion dos méritos sinalados na base oitava.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador estard composto por un presidente, un secretario, e tres vogais de
conformidade co artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

Todos/as os/as vogais deberan contar con titulacion igual ou superior a esixida como requisito dos
aspirantes. O tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de
tres dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a
e o/a secretario/a ou persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o tribunal o/a
secretario/a redactara acta. As decisions se adoptaran por maioria de votos dos membros presentes
resolvendo en caso de empate o voto de calidade do/a presidente/a do tribunal.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante cando
concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorran aquelas circunstancias.
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O tribunal resolvera todas as duibidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como, nos
casos non previstos polas mesmas.

A composicion do tribunal cualificador darase a cofiecer xunto coa relacion definitiva de admitidos.

OITAVA.- SISTEMA DE SELECCION
8.1. A seleccion efectuarase polo sistema de concurso. Puntuaciéon maxima: 16 puntos.

Os méritos que se valorardn mediante esta fase de concurso e a sta correspondente puntuacion
seran os seguintes:

1.-Titulacion académica superior & minima requirida para presentarse a convocatoria. Puntuacion
maxima: 3 puntos.

Licenciatura en pedagoxia ou psicopedagoxia: 3 puntos.

Mestre especialista en educacién infantil ou equivalente: 2 puntos

2.-Experiencia profesional. Puntuaciéon méaxima: 10 puntos.

- Servizos prestados no desempefio do posto de educador/a infantil ou equivalente na
Administracion publica: 0,25 puntos por mes traballado.

- Servizos prestados no desempefio do posto de educador/a infantil ou equivalente na empresa
privada: 0,15 puntos por mes traballado.

A experiencia profesional debera xustificarse mediante contratos de traballo, certificado de empresa
ou certificados de servizos prestados avalados sempre polo informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral de Seguridade Social. O informe de vida laboral é obrigatorio. De non presentarse
o dito informe non se valorara o apartado de experiencia profesional.

3. Formacion. Puntuacién méaxima: 2 puntos.

Pola asistencia a cursos de formacion relacionados co posto de traballo ao que se opta, impartidos
por organismos ou institucions oficiais dependentes das administracions publicas ou homologadas
por estas.

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos por curso.

A acreditacion da formacion realizarase mediante certificacion da entidade que impartiu o curso ou
mediante copia do documento oficial acreditativo da sda realizacion. Aqueles cursos nos que non se
especifica o nimero de horas non se valoraran.

4. Outros. Puntuacion maxima: 1 punto.
a) Por posuir o carne de conducir tipo B: 1 punto.

A acreditacion destes outros méritos, mediante fotocopia do carne de conducir e mediante a
certificacion da entidade que impartiu o curso ou mediante copia do documento oficial acreditativo
da sua realizacion.

8.2. No caso de empate de puntuacion entre aspirantes, realizarase una entrevista persoal. As
preguntas estaran relacionadas coas funciéns propias do posto de traballo, cofiecementos profesionais e/
ou preguntas de indole curricular, a fin de avaliar as aptitudes e actitudes dos/as aspirantes, asi como
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apreciar a adecuacién entre os méritos dos/as aspirantes e o perfil do posto de traballo a ocupar.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

NOVENA.- PROPOSTA DE CONTRATACION, LISTA COMPLEMENTARIA DE RESERVA E
BOLSA DE EMPREGO PARA SUBSTITUCIONS.

9.1. Proposta de contratacion

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal elevara a Alcaldia a correspondente
proposta de contratacion a favor do/a aspirante que obtivera a puntuacién mais alta. O Tribunal
Cualificador non podera facer proposta de contratacion a favor dun ntimero de aspirantes superior
ao das prazas convocadas.

9.2. Lista complementaria de reserva para o caso de que o/a aspirante aprobado non chegue a
formalizar o contrato.

O Tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha lista de reserva, cun nimero
de aspirantes que sera como maximo igual ao de aprobados, na que figuraran aqueles/as aspirantes
que, ainda que superasen o proceso selectivo, non resultasen propostos/as para a sa contratacion
por obter unha puntuacién de ordinal inferior ao nimero de prazas convocadas.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o nomeamento,
incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que o/a aspirante aprobado/a non chegue a
formalizar o contrato de traballo por causa a el imputable, o érgano convocante podera substituilo
polo seguinte na orde de puntuacion da lista complementaria de reserva, segundo a orde de
puntuacién acadada, de conformidade co previsto no artigo 61.8 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico.

9.3. Bolsa de Emprego para futuras substitucions do/a aspirante aprobado/a ou renuncia tras a
celebracién do contrato.

Unha vez formalizado o contrato de traballo obxecto deste proceso selectivo polo/a aspirante
aprobado/a (ou polo que corresponda, segundo o regulado na base nim. 9.2) por Resolucion de
Alcaldia aprobarase unha Bolsa de Emprego.

A Bolsa de Emprego serd formada do mesmo xeito que a “Lista complementaria de reserva”,
excluindo ao/4 candidato/a que formalizou o contrato de traballo e no seu caso, aos anteriores que
non o puideron formalizar por causas a eles imputables.

O obxecto desta Bolsa de Emprego é a de substituir ao/a aspirante que formalizou o contrato de
traballo obxecto deste proceso selectivo nos supostos de permisos, situacions de IT ou analogas.

Do mesmo xeito, a Bolsa de Traballo sera empregada para celebrar un novo contrato de traballo no
caso de que o aspirante que formalizou o contrato renuncie ao mesmo unha vez formalizado.

Esta Bolsa de Emprego terd unha duracién méaxima de tres (3) anos a contar desde a data da
Resolucion que a constittia. Sera publicada no Taboleiro de Editos do Concello.
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O funcionamento da Bolsa de Emprego sera da seguinte forma: No caso de producirse a necesidade
de acudir & Bolsa de Emprego, requirirase as persoas incluidas na listaxe pola orde de puntuacion,
para os efectos de que, nun prazo fixado polo érgano competente en funcién da urxencia na
provision do posto, se incorpore a este previa sinatura do correspondente contrato laboral.

No suposto de que a persoa ou persoas coas maiores puntuacions non se presenten a sinatura do
contrato no prazo establecido, non aporten debidamente a documentacion ou renuncien por escrito a
prestar os servizos para os que se lle require, pasarase aos seguintes na lista.

O requirimento pode ser notificado na forma prevista na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun, ao enderezo postal sinalado na instancia dos aspirantes, e, de
estimalo necesario, en atencion ao tempo transcorrido ou por calquera outro motivo xustificado, na
devandita notificacion incluirase a relacién da documentacién que debera presentar de novo para os
efectos de comprobar que se seguen a cumprir os requisitos de participacion no proceso selectivo de
acordo ao previsto nestas Bases.

Do mesmo xeito, o dito requirimento podera ser realizado de forma telefénica, deixando dilixencia
desta actuacion un empregado puiblico do Concello.

A utilizacion da Bolsa de Emprego queda, en todo caso, condicionada ao que resulte da aplicacion
das Bases de Execucion do Orzamento, asi como da lexislacion estatal relativa 4 contratacion de
persoal interino ou laboral temporal.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

No prazo de tres dias habiles seguintes a data da publicacion do resultado da seleccion, o/a aspirante
seleccionado/a debera xustificar que retine os requisitos esixidos na Base 5* desta convocatoria,
presentando os documentos orixinais que non foran xa presentados xunto coa solicitude para tomar
parte neste proceso selectivo, e ademais debera achegar:

a) Certificado médico de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co exercicio das funcions para as que resultou seleccionado/a.

Asi mesmo, deberan pofier en cofiecemento do Concello o seu niimero de afiliacion a Seguridade
Social e un ntmero de conta bancaria do que sexan titulares, para os efectos do pago da
correspondente nomina.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non presentara a
stia documentacion ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non se podera proceder ao seu
nomeamento, quedando anuladas toda as sdas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en
que puidera ter incorrido por falsidade na instancia ou na documentacién presentada para tomar
parte neste proceso selectivo.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso - administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion das
presentes bases no taboleiro de anuncios do concello, segundo o artigo 46.1 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, da xurisdicion contencioso - administrativa. Asemade poderd interpofierse recurso
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potestativo de reposicion perante o Alcalde - Presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte da publicacion do anuncio do proceso selectivo no BOP de conformidade co preceptuado
nos artigos 123 e concordantes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comtin das Administracions Ptblicas.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUDE

DD e ,con DNI ..o, , e domicilio
aos efectos de notificacion e comunicacion en
.................................................................................. teléfono .......ooiiiiiiiin,

EXPON:

Que desexa participar no proceso selectivo convocado para cubrir a praza de educador/a infantil do
PUNTO DE ATENCION A INFANCIA OS CAMINOS do Concello de Mesfa.

EXPON:

1°.- Que, na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes, retine todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases da convocatoria, que declaro cofiecer.

2°.- Que cofiece e acata incondicionalmente o contido das bases.

3°.- Que son certos todos os datos sinalados na presente solicitude.

4.°- Que achego a seguinte documentacion:

Copia do DNI.

Copia da titulacion que poste.

Certificado de carencia de delitos penais de natureza sexual.

Copia do carné/titulo de manipulador de alimentos.

Copia de certificado de curso en primeiros auxilios ou documentacién acreditativa da
superacion en materia de primeiros auxilios.

Copia do certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega.

Xustificante vacinacion da rubeola.

Anexo II. Declaracion.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos outros méritos alegados (sinalar cales):
0

ood0d Oooooo

0

0

0

0

Polo exposto,

SOLICITO: Que se tefia por presentada esta solicitude e se admita para tomar parte no proceso
selectivo convocado para cubrir a dita praza.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MESIA
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ANEXO II: DECLARACION PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION EDUCADOR/A
INFANTIL

| DY ) SRR , con DNI
NUMETO0....cverveenrenrenne. , e domicilio, para 0S efectos de notificacion,
(<)o TR , CP. ,
teléfono ......ceeeveevivennenns

aos efectos de participar no proceso selectivo convocado para cubrir a praza de educador/a infantil
do PUNTO DE ATENCION A INFANCIA 0S CAMINOS do Concello de Mesia,

DECLARA BAIXO XURAMENTO:

1. - Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou
tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

2. - Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio das
funcions ptiblicas.

3. - Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

E para que asi conste, asino a presente en ...............e..... I de oo, de 2020

Asdo:



