CONCELLO DE MESIA @ corufa)

L3BERMAMNCEDS C1F:P-1604EC0E  Telf (38136370 0L —Fax 6370 49

BASES DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE
DOUS PEONS.

"PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA Ten por obxecto a presente convocatoria a contratacion
temporal de dous peoéns para formar a cuadrilla de obras e servizos minimos municipais mediante
contrato de obra ou servizo cunha duracion de sete meses. A xornada de traballo sera de 40 horas a
semana e a retribucion mensual bruta de 1.266,26 €.

SEGUNDA. REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES Para poder tomar parte no proceso de
seleccidn sera necesario que os/as aspirantes relinan 0s seguintes requisitos:

1. Ser espafiol e maior de 16 anos, con idade non superior & xubilacion, sen prexuizo do disposto na
legalidade vixente para o acceso dos nacionais dos Estados membros da U.E., asi como os
estranxeiros residentes en Espaiia.

2. Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
publicas, nin estar incurso en ningunha causa de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial para exercer funciones similares 4s das presentes bases. No
caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente ni estar
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

3. Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
correspondentes funcions.

4. Posuir o certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.

5. Ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante
non ocupado e estar dispofiible para o emprego. Este requisito debe cumprirse tanto no momento da
seleccion como no da formalizacion do contrato.

TERCEIRA. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES En aplicacién ao disposto no punto
2.1. das bases do Programa de Integracién Laboral mediante a execucién de obras e servizos
minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes publicadas pola
Deputaciéon Provincial no BOP nim. 243 do 26.12.2016, as/os aspirantes deberan estar incluidos
nalgunha das seguintes situacions de exclusién laboral:

a) Mulleres, 6 ter un indice de paro rexistrado sensiblemente superior 6 dos homes.
b) Maiores de 45 anos.
C) Persoas desempregadas de larga duracién: aquelas persoas que leven un minimo de dous

anos como demandante de emprego.

d) Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%.

e) Persoas en situacion de drogodependencia.
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Persoas que vivan nun fogar onde ningunha tefia emprego.

Persoas en fogar monoparental/monomarental.

Persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou cuestidns socioculturais.
Persoas vitimas de violencia de xénero.

Persoas sen fogar.

CUARTA. DOCUMENTACION A PRESENTAR A convocatoria do presente proceso selectivo
publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), e a convocatoria e as bases que a rexen na paxina
web do concello (www.concellodemesia.gal) e no taboleiro de edictos da Casa Consistorial.

Os resultados das probas, a efectos de notificacion dos interesados, asi como as citacions e
emprazamentos deles, levaranse a cabo unicamente a través da paxina web e do taboleiro de
anuncios do concello.

As/Os interesadas/os deberan presentar no Rexistro Xeral do concello no prazo de oito dias naturais
contados dende a publicacion da presente convocatoria no boletin oficial da provincia, a solicitude de
participacion segundo o Anexo | destas bases acompafada da seguinte documentacion:

Copia compulsada de DNI e do carne de conducir, se é 0 caso.
Copia compulsada do certificado de estudos.

Certificado da oficina de emprego que acredite de ser unha persoa desempregada inscrita no
Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante non ocupado e estar dispofiible para
0 emprego.

Copia compulsada da tarxeta de demandante de emprego actualizada.

Copia cotexada do Celga 2 ou equivalente, de ser o caso. De non acreditarse o cofiecemento

0 galego sera obrigatoria a realizacién dun exercicio de cofiecemento de galego. Consistira
nunha proba oral nun tempo maximo de dez minutos. O exercicio sera cualificado de apto ou
non apto e tera caracter eliminatorio (artigo 51 Lei emprego publico de Galicia 2/2015 de 29 de
abril).

Documentacion orixinal ou compulsada acreditativa do cumprimento dalgin dos requisitos
especificos sinalados na base tres destas bases:

a) Muller e persoas maiores de 45 anos: Copia compulsada do DNI.
b) Persoas desempregadas de longa duracion: Informe de vida laboral actualizado.

c) Persoas con discapacidade: Copia compulsada do certificado do recofiecemento da dita
discapacidade emitida polo érgano competente.

d) Persoas en situacion de drogodependencia, con problemas para encontrar emprego polo
idioma ou cuestions socioculturais, persoas que vivan nun fogar onde ningunha tefia emprego,
fogar monoparental/monomarental ou persoas sen fogar; vitimas de violencia de xénero:
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Informe dos servizos sociais municipais.

Para a xustificacién dos méritos, coa solicitude deberanse achegar os seguintes documentos:

- A acreditacion dos servizos prestados podera efectuarse mediante certificacion expedida pola
entidade na que se prestaron os servizos, indicando a duracion total e os periodos de duracion
dos servizos prestados e/ou mediante a presentacion dos correspondentes contratos de
traballo xunto co informe de vida laboral.

- A acreditacién da realizacion de programas de capacitacién, formacién e integraciébn no
mercado laboral organizados e/ou financiados polas Administracions Publicas realizarase
mediante certificacion da entidade que impartiu o curso ou mediante copia compulsada do
documento oficial acreditativo da sua realizacion.

A presentacion da documentacion poderd facerse por calquera dos medios establecidos no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas. No caso de que se presentase a documentacion noutros lugares que non fose o Rexistro
xeral do Concello, os solicitantes deberdn remitir o mesmo dia do envio un fax ao numero
981687069 ou un e-mail a correo@concellodemesia.gal axuntando a copia do xustificante de envio
da solicitude debidamente rexistrada dentro do prazo de presentacion. Se non o fixeran asi non se
terdn en conta as solicitudes que cheguen ao concello con posterioridade ao prazo previsto nestas
bases para a presentacion de solicitudes.

QUINTA. ADMISION DOS ASPIRANTES Rematado o prazo de presentacion de solicitudes
publicarase na paxina web e no taboleiro de anuncios do concello, nun prazo non superior a 3 dias
hébiles, unha relacion de aspirantes para o posto, especificando o cumprimento dos requisitos
expostos nas bases segunda e terceira.

As/Os aspirantes teran un prazo non inferior a 3 dias habiles para a subsanacion de deficiencias
e/ou reclamaciéns dende a publicacién no taboleiro de anuncios.

Nun prazo non superior a 3 dias habiles dende a terminacién do prazo anterior ou, no caso de non
exista necesidade de subsanacion nin de reclamacién, dende a publicacion da relacion de
aspirantes publicarase a relacion definitiva de admitidas/os e excluidas/os nas probas selectivas
gue serd publicada na paxina web e no taboleiro de anuncios do concello.

Na mesma resolucién emprazarase as/aos aspirantes admitidas/os para a realizacion do exame e
a entrevista.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION O sistema de seleccion sera o de concurso - oposicion. Os
méritos das/dos aspirantes, a entrevista e o exame valoraranse de acordo co baremo establecido
no punto sétimo destas bases. SETIMA.- CRITERIOS DE SELECCION

1.Fase de concurso. Puntuacién maxima: 14 puntos. Nela valorarase:
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a. Méritos. Puntuacion maxima: 5 puntos.

i. Por posuir formacion superior ao titulo de escolaridade, estudos primarios e/ou
equivalente: 1 punto.

ii. Por posuir o carne de conducir:
a. tipo B: 0,50 puntos.
b. superior ao B: 1 punto.

iii. Por ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e
integraciéon no mercado laboral: 1 punto por programa ata un maximo de 3 puntos.

b. Experiencia profesional. Nela valorara a experiencia en traballos andlogos ao obxecto
da presente convocatoria. Puntuacion maxima: 9 puntos.

i. Por experiencia como pedn ou categoria analoga na administracién publica: 0,25
puntos por mes traballado.

ii. Por experiencia como pedn ou categoria analoga na empresa privada: 0,15 puntos
por mes traballado.

2. Fase oposicion. Realizacion dun exame tipo test sobre materias relacionadas co temario anexo.
Esta proba escrita sera un test de 30 preguntas e valorarase de 0 a 24 puntos debendo obter unha
puntuacion minima de 12 puntos para superar a proba. Cada pregunta acertada valorarase con 0,80
puntos e cada pregunta fallada descontara 0,40 puntos.

3. Entrevista Persoal: O Tribunal realizara un maximo de 10 preguntas relacionadas coas funcions
propias do posto de traballo, actuaciéns habituais do Concello no eido das obras e servizos
municipais, materias especificas do programa recollido no Anexo Il desta convocatoria, coflecementos
profesionais béasicos e/ou preguntas de indole curricular e de personalidade, a fin de avaliar as
aptitudes e actitudes dos aspirantes, asi como apreciar a adecuacion entre os méritos dos aspirantes
e o perfil do posto de traballo a ocupar. Puntuacién maxima: 2 puntos.

OITAVA.- COMPOSICION DO TRIBUNAL O Tribunal, que levara a cabo a seleccién dos aspirantes,
estard composto por: Presidente D. Luis Gonzalez Guerra, encargado de obras e urbanismo do
Concello de Boimorto. Suplente: D. Manuel Vazquez Garcia, encargado de servizos do Concello de
Boimorto.

Vocais: D. Ramiro Rama Figueira, capataz da brigada de obras do Concello de Ordes. Suplente: D.
Pedro Ferreiro Rodriguez, oficial de obras do Concello de Ordes.

D.2 Inés Sanchez del Rio, funcionaria do Concello de Mesia. Suplente: D.2 Ana M&Vallo Camba, aedl
do Concello de Boimaorto.
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D.2 Carmen Blanco Villares, funcionaria do Concello de Mesia. Suplente: D. Francisco Javier Aguién
Veiga, condutor palista de desbrozadora do Concello de Boimorto.

Secretario, con voz e sen voto: D. Eladio Bendafia Pardo, secretario-interventor do Concello de Mesia.
Suplente: D. Jaime Mata Sesmonde, funcionario do Concello de Mesia.

O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e demais circunstancias e incidencias xurdan
durante o proceso selectivo asi como tomar os acordos que procedan en orden & cobertura de prazas
convocadas, podendo dispofier a incorporacion de asesores especialistas que estime necesarios, con
VOZ pero sen voto..

NOVENA.- RESOLUCION Concluido o proceso selectivo, o Tribunal publicara as puntuacions
acadadas por cada un das/os aspirantes no taboleiro de anuncios do Concello, establecendo un prazo
de dous dias naturais para a presentacion de reclamacions; no caso de existiren estas reunirase
novamente o tribunal para resolvelas. A cualificacién obtida polas/os aspirantes sera a resultante da
suma dos puntos obtidos do punto sétimo destas bases. O Tribunal cualificador elevara proposta de
contratacion ao Alcalde do Concello a favor das/dos tres aspirantes que obtivesen a puntuacion mais
alta, o que se propofierd para a sua contratacion. Aprobada por decreto de Alcaldia, a proposta do
Tribunal, notificarase as/aos interesadas/os para que subscriban o contrato laboral correspondente.

DECIMA. PUBLICIDADE As presentes bases daraselles publicidade a través dun diario dos de maior
difusibn da provincia e publicaranse tamén no taboleiro de anuncios do concello. Igualmente
facilitarase copia delas na Oficina do Rexistro Xeral do Concello.

Os resultados, a efectos de notificacion das/os interesadas/os, asi como as citacions e
emprazamentos que correspondan, levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro de anuncios do
concello.

UNDECIMA.- RECURSOS Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon
fin & via administrativa, poderase interpofier recurso contencioso - administrativo ante os Xulgados do
Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién
das presentes bases no taboleiro de anuncios do concello, segundo o artigo 46.1 da Lei 29/1998, de
13 de xullo, da xurisdicién contencioso - administrativa.

Asemade podera interpofier, de conformidade co preceptuado na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das Administracions Publicas, recurso de reposicion ante o
mesmo érgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte da publicacion do
anuncio do proceso selectivo no xornal. O recurso de reposicién deberao resolver e notificar o concello
no prazo dun mes. Transcorrido un mes dende a interposicion do recurso de reposicién sen que
recaera resolucion en prazo, entenderase desestimado e quedara aberta a via contencioso -
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administrativa.

DUODECIMA. ANEXOS  Anexo l.- SOLICITUDE PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION
DOUS PEONS.

D PP PP PPPPRR , con DNI
NOMErO......ccevvveveeeneee. : e domicilio, para 0s efectos de notificacion, en
.................................................................................. L CP o, tElETONO

EXPON: Que desexa participar no proceso selectivo convocado para a provision do posto de traballo
de dous PEONS para a cuadrilla de obras e servizos municipais conforme & subvencioén concedida
pola Deputacion Provincial da Corufia ao abeiro da Programa de Integracion Laboral mediante a
execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000
habitantes correspondente & anualidade 2018, de acordo coas bases da convocatoria aprobadas por
Decreto de Alcaldia de 23 de maio de 2018.

Para tal efecto FAl CONSTAR:
1°.- Que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria.

2°- Que non estd separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas, nin esta incurso en ningunha causa de inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para exercer funciones similares as das
presentes bases. Que, no caso de ser nacional doutro Estado, non esta inhabilitado/a ou en situacién
equivalente nin esta sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

3°- Que non padece enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
correspondentes funcions.

4° - Que cofiece e acata incondicionalmente o contido das bases.
6°.- Que son certos todos os datos sinalados na presente solicitude.

7°.- Que achega coa presente solicitude a documentacion xustificativa para a sta estimacion.
SOLICITA: Ser admitida/o a participar no referido proceso selectivo.

Documentacién que achega:

- Copia compulsada do DNI.

- Copia compulsada do carne de conducir, se é o caso.
- Copia compulsada da titulacién esixida.

- Certificado da oficina de emprego que acredite de ser unha persoa desempregada inscrita no Servizo
Publico de Emprego de Galicia como demandante non ocupado e estar dispofiible para o emprego.
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- Copia compulsada da tarxeta de demandante de emprego actualizada.

- Copia cotexada do Celga 2 ou equivalente, se € o caso
- Copia compulsada do certificado de recofiecemento dunha discapacidade emitido polo 6rgano
competente, se é o caso.

- Informe de servizos sociais, se é o caso.

- Certificacion expedida pola entidade na que se prestaron 0s servizos, indicando a duracion total e os
periodos de duracion dos servizos prestados e/ou copia compulsada dos correspondentes contratos
de traballo ou documentacion acreditativa do tempo traballado e o posto de traballo desempefiado
xunto co informe de vida laboral.

- Certificaciébn da entidade que impartiu programas de capacitacién, formacién e integracion no
mercado laboral organizados e/ou financiados polas Administraciéns Publicas ou copia compulsada do
documento oficial acreditativo da sua realizacion.

EN oo - T o [, , de 2018

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MESIA

Anexo Il.- TEMARIO

1. Xardineria

1.1. Tarefas desenvolvidas polo peédn.
1.2. Podas.

1.3. Abonados.

1.4. Rego.

1.5. Mantemento de céspedes.
1.6. Maquinaria de xardineria. Utilizacion e mantemento.
1.7. Elementos e medidas de proteccion e seguridade. Normativa de seguridade no traballo.

2. Mantemento de estradas

2.1. Traballos de conservacion de estradas.

2.2. Limpeza de cunetas.

2.3. Bacheo e outras reparacions de estradas.

2.4. Tipos de maquinaria e equipos. O seu funcionamento e mantemento.

2.5. Elementos e medidas de proteccion e seguridade. Normativa de seguridade no traballo."

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electronica deste Organismo co Codigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos)



